COMUNE DI GIURDIGNANO

Provincia di Lecce

IL RESPONSABILE DELL’U.C.C.

rende noto il seguente

AVVISO

SELEZIONE DI N. 3 RILEVATORI PER

IL 6° CENSIMENTO DELL’AGRICOLTURA

Le persone interessate a svolgere l’incarico di rilevatore per il 6° Censimento dell’Agricoltura possono presentare domanda per partecipare alla selezione per la formazione delle graduatorie dei rilevatori. 
1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

I requisiti minimi richiesti per la partecipazione alla presente selezione, cosi come previsti dall’ISTAT, sono: 

• Età non inferiore ai 18 anni; 

• Possesso del diploma di scuola media superiore di durata quinquennale; 

• Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

• Godimento dei diritti politici; 

• Non aver subito procedimenti penali; 

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Il candidato potrà partecipare ad una sola selezione. 

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice su apposito modulo, in calce al presente avviso, firmate dagli interessati, dovranno essere indirizzate con raccomandata A/R a : Comune di Giurdignano  – Ufficio Censimento – Via Roma, oppure essere presentate a mano al Comune di Giurdignano -Ufficio Protocollo ubicato presso il locale sito a pian terreno del Palazzo di Municipale in via Roma dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In entrambi i casi le domande dovranno comunque pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 10 SETTEMBRE 2010. 

Le domande inviate in busta chiusa devono altresì contenere la dicitura:”Selezione di rilevatori  per il 6°censimento dell’agricoltura. 

Il termine è perentorio e non sono ammesse eccezioni. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato e deve essere accompagnata dalla copia fotostatica completa non autenticata di un documento di identità in corso di validità (fotocopia dell'interno e dell'esterno del documento).

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità:

1) cognome, nome e codice fiscale;

2) data e luogo di nascita;

3) residenza anagrafica ed eventuale recapito per le comunicazioni;

4) numero di telefono cellulare;

5) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

6) godimento dei diritti politici e comune di iscrizione alle liste elettorali;
7) esistenza o meno di eventuali condanne riportate, specificandole anche se siano stati concessi amnistia, condono, perdono giudiziale;

8) di non essere stato destituiti o dispensati dall'impiego in una Pubblica Amministrazione e di non essere interdetti dai pubblici uffici per sentenze passate in giudicato;

11) esistenza o meno di eventuali procedimenti penali in corso, specificandoli;

12) possesso del diploma di scuola media superiore (di durata quinquennale) con specificazione della tipologia del titolo di studio posseduto, l'istituto ove il titolo e stato conseguito, la data di conseguimento e il punteggio ottenuto;

13) eventuale possesso della laurea in agraria o equipollente di durata triennale o specialistica con indicazione della facoltà universitaria, la sede e la data di conseguimento;

14) eventuali incarichi di rilevatore e\o coordinatore svolti nei precedenti censimenti dell’agricoltura o popolazione;

15) eventuale stato di disoccupazione o di attesa di prima occupazione specificando da quanti anni.

16) la conoscenza e la capacita d’uso dei più diffusi strumenti informatici; (saranno valutati gli eventuali attestati o documenti di certificazione posseduti (patente europea EDCL, o analoghi attestati di corsi sostenuti e riconosciti dalla Regione Puglia) che verranno allegati alla domanda;

17) di essere fisicamente idonei ad assolvere l’incarico;

18) di essere a conoscenza che l’eventuale incarico delle funzioni di rilevatore costituisce conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale;

19) di essere disponibili a proprie spese agli spostamenti, con mezzi propri o altri mezzi, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Giurdignano per raggiungere i domicili delle unità di rilevazione da intervistare;

20) di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei propri dati personali acquisiti con riferimento al presente bando di selezione, anche attraverso l’inserimento in banche dati e l’elaborazione mediante procedure informatizzate.

La domanda di ammissione dovrà essere firmata per esteso dall’interessato, pena l’esclusione dalla selezione e dovrà essere accompagnata dalla copia fotostatica completa non autenticata di un documento di identità in corso di validità (fotocopia dell'interno e dell'esterno del documento).

Gli aspiranti rilevatori o coordinatori non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna documentazione relativa ai requisiti di ammissione e agli altri titoli posseduti, i quali s’intendono autocertificati nella domanda di ammissione con la firma in calce alla stessa.

Nel caso in cui siano fornite informazioni vaghe o imprecise o, comunque, tali da rendere non possibile la verifica, con certezza, della tipologia di titolo valutabile posseduto, non si terrà conto (e pertanto non saranno valutati) i titoli per i quali, a giudizio della commissione esaminatrice, vi sia incertezza.

L’amministrazione si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28/12/2000, n. 445, qualora da controlli emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

I moduli predisposti per la domanda sono in distribuzione presso gli Uffici Comunali. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dei riferimenti (cellulare, recapito) da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei riferimenti indicati nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o delle reti di trasmissione o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

3. COMPITI DEI RILEVATORI: 

I compiti assegnati ai rilevatori sono: 
1. partecipare alle riunioni di formazione; 

2. contattare l’unità di rilevazione, effettuare l’intervista e compilare il questionario; 

3. aggiornare la lista di aziende agricole; 

4. effettuare le verifiche di congruenza delle informazioni raccolte; 

5. effettuare le eventuali re interviste per la risoluzione dei problemi riscontrati; 

6. consegnare con frequenza almeno settimanale i questionari compilati all’ufficio di censimento, conservando i questionari nel rispetto della normativa in materia di riservatezza dei dati personali ;

7. riferire su eventuali problematicità al coordinatore di competenza, ove esistente, o direttamente al responsabile dell’Ufficio di censimento.

Nel caso di aziende agricole che effettuano on line la compilazione del questionario spetta al rilevatore di:

1. effettuare il sollecito all’azienda agricola in caso di ritardo nella conclusione della compilazione;

2. effettuare le verifiche presso l’azienda agricola per la soluzione delle incompatibilità proposte dal piano di controllo;

3. correggere nel questionario i dati errati a seguito delle verifiche effettuate;

4. curare le altre attività definite dal responsabile dell’Ufficio di censimento.

4. COMPENSI PER RILEVATORI  

L’incarico di rilevatore si configurerà come un rapporto di lavoro autonomo 

occasionale . A ciascuno di essi sarà corrisposto un compenso lordo commisurato al numero di questionari censuari regolarmente compilati e validati dall’ISTAT, secondo i parametri previsti dalla normativa nazionale e regionale sul Censimento. 

5. PROVE DI SELEZIONE 

La selezione avverrà per titoli nel seguente modo: 

Si procederà alla formazione di un elenco di candidati con l’indicazione del punteggio ottenuto da ogni singolo candidato in virtù dei titoli posseduti e dichiarati nella domanda. 
6. FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DEFINITIVE 

Verrà redatta una  graduatoria sulla base del punteggio del titolo di studio e degli eventuali altri titoli, secondo i criteri sotto riportati.

A parità di punti, i candidati verranno elencati in ordine crescente di età, come previsto dall’art. 3, comma 7, della legge 127/97, come modificato dall’art. 2, comma 9, della L. 191/98. 

6.1 TITOLI: 

Il punteggio sarà assegnato come di seguito specificato: 

Titolo di studio :

a) (diploma di scuola media superiore): max 4 punti

valutazione da 36/60 a 41/60 e da 60/100 a 69/100 = punti 1; 

valutazione da 42/60 a 47/60 e da 70/100 a 79/100 = punti 2; 

valutazione da 48/60 a 53/60 e da 80/100 a 89/100 = punti 3; 

valutazione da 54/60 a 60/60 e da 90/100 a 100/100 = punti 4; 

b) titoli di studio specifici universitari : max 5 punti 

Laurea Triennale (L) in Agraria o Diploma Universitario in Agraria (vecchio ordinamento) o titolo equipollente = punti 3;

.Laurea Specialistica (LS) o Diploma di Laurea in Agraria (vecchio ordinamento) o titolo equipollente = punti 5;
c) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT :(solo per incarichi portati interamente a termine) max 3 punti .

-rilevatore  al Censimento dell’Agricoltura – anno 2000 = punti 2; 

d) altri titoli max 8 punti 

- diploma di maturità di perito agrario o agrotecnico = punti 6; 

- titoli di servizio nel settore agrario o agrotecnico = punti 4;
-stato di disoccupazione o di attesa di prima occupazione = 1 punto per ogni anno di iscrizione in apposite liste e fino ad un massimo di punti 3.

7. SCORRIMENTO E VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA. 

L'Amministrazione Comunale utilizzerà la graduatoria, per il conferimento di : 

-N. 3 incarichi di rilevatore tra quelli che hanno indicato in domanda di concorrere alla selezione quali rilevatori; 

Saranno incaricati come rilevatori i candidati che si sono classificati ai primi 3 posti della graduatoria.
In caso di rifiuto, irreperibilità o mancata risposta, il rilevatore  verrà eliminato dalla graduatoria e sostituito con il candidato che segue in graduatoria.

Gli incarichi si configureranno come rapporti di lavoro autonomo di natura occasionale, non determinando in alcun caso l'instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Giurdignano.

Nel corso delle rilevazioni censuarie, ove il responsabile dell’UCC riscontrasse da parte di rilevatori il mancato rispetto delle disposizioni loro impartite, procederà

all’immediata revoca dell’incarico e alla nomina di altri soggetti presenti nelle graduatorie di merito.

8. DISPOSIZIONI FINALI 

L'Amministrazione si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. 

9. INDIRIZZO PER LE COMUNICAZIONI 

I soggetti inseriti nella graduatoria devono comunicare tempestivamente per iscritto ogni eventuale variazione di recapito di abitazione per le relative comunicazioni e per il contatto iniziale alla disponibilità all’incarico di rilevatore. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni ai fini dell'identificazione del soggetto scrivente e dei suoi riferimenti (cellulare, recapito) oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dei suoi riferimenti indicati nella domanda, nè per eventuali disguidi di comunicazione delle reti di trasmissione o postali o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

IL RESPONSABILE DELL’U.C.C. 
