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UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE
NUCLEC DI VALUTAZIONE

-VERBALE DEL 47.09.20620

RELAZIONE SULL’ATTIVITA® DELL’ANNO 2019
VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
RELAZIONE PERFORMANCE

1 giomeoe 07 del mese di SEVTEMBRE del’anno 2020, nellUfficio del Segretano Comunale, in veste di Nucleo di

Valutazione, ai sensi del Regolamento per POrganizzazione degh Uffici e Servizi, nonché del Regolamento che

discipling la misurazione, valutazione, rendicontazione e waspirenza delle performuance, approvaro con Deliberazione

di Giunta Comunale n. 67 del 14.05.2019, nonché del Regolamento per il conferimento e Ja graduazione delle Posizion

Organizzatve, approvate con Deliberazione di Gamta Comunale n. 68 del 14.05.2019, per Ia reduzione della Relazione
© sui nsulrat] raggiunti nelfanno 2017 da parte dei Responsabili der Settort.

. T Nucleo di V ‘dululone plemeqso che:

= Con i 1egolamenh qopra cita s1 & provveduto a dcﬂlmc le’ modzdm & va]ut’x?mnc dcll’atnvm wolta den '
RC‘"\PO!HEI])J_]J det Settor in clascun esercizio finanziado;

- A coachisione de]l’aﬁ-ivirﬁ di competenza di questo Nucleo, il Sindaco, valutata la’ proposta che emergera dalla
relazione finale, provvedera ad emettere apposito provvedimento di deonoscimento dell'tndennita di che tattasi;

-1 Résponsabﬂi dei Settoti sono stati invitati a produrre idonea ¢ detraghata relazione sullatvitd svolta nelfanno
20119 nei settorl di rispettiva competenza. Hanno provveduto a quanto richiesto, consegnando la relazione di
competenza all' Uffido del Segretario Comunale attraverso Paso della plattaforma web appositamente attrezzata;

- Tale reluzione fard ffetimento sia all’aspetio organizzativo siz al raggiungimento degli obiettiviy

- La presente relazione inaderd anzitutto sulla valutazione individuale del pcrsdnalc incancato df posizione -
otganizzativa e conseguentemente anche sulla valutazione del personale dipendente, che rimane nella competenza
dei Responsabili di settore;

- gli oblettivi contenuti nel Piano approvato con Deliberazione G.C. n. 114 del 21.10.2019 dspondono a tutte le
caratteristiche indicate nell’art. 5 del Decreto Legislatvo n. 150/2009 e sono ilevant e pertinenti dspetto ai
bisogni della collettivitd, specifici e misurabili in termini concreti e chiard, tali da determinare un significativo
miglioramento della qualita dei serviz: erogati, riferibili ad un arco di tempo determinato, commisurati ai valot
di riferimento denvanti da standard ¢ da comparazioni con amministrazioni analoghe; n:onfrontablh con
risultati raggiunti nel passato ¢ correlati alla quantita e qualitd delle risorse disponibili;

- Jadozione del Pianc rappresenta un nuovo modo di orientare if lavoro pubblica, si da sollecitazle a
programmare, 4 saper affrontare le emergenze, ad assumere con responsabilitd iniziative adeguate, a nflettere
sui risultatt ottenua

- Questo Nucleo di atto che non sono intervenut mutamend nell'organizzazione fspetto agh anm precedentl.
Tutto quanto sopra premesso, redige la seguente relazione.

Lranne 2019 & stato, per il Comune di Giurdignane, un anne particolarmente inpegnativo per Ia quantta ¢ qualitd degh
obiettvi che I'Esecunve comunale ha inteso plantficare ed approvare.

Infatl, i Comune di Guudignane ha provveduto al’'approvazione del bilancio 2012 in data 13 aprile 2019 (deliberazione n.
14). 11 termine di approvazione del bilancio ha comportuto perd aeune difficoltd sotto Faspetto della programmazione
dellattivita comunale, propric per i notevole spessore d]egli oblertivi assegnan.

Al ermme dell'esercizio Bnanziario, st pud affermare che 1l Comune di Gurdipnane ¢ auscito a parantire ai citladind 1
servizi indispensabili e a realizzare in linea di massima, gli obiettvi programmatici fissat nel'anno.

In quesio Cosmune Passetto organizzative rsulia composto da n 4 Serion di AArbvird, & dascuno del quali € preposto un

Responsabile. Ally data del 31 otobre 2019 osidtno in servizio complessivamente n. 7 dipendenv. F’ da sotiolineare
come detlo numeo sia esigno ¢ indicativo depl sforzt a a1 dipendentt . servizio sono sottoposts per il raggiungimento



det menleat attest

Net corso del presenie procedimento, quesio Uffido preliminarmmente prende atto che nelfanno 2019 non o sono siat
muramient orpubzzanv. Quindi anche per Fanno 2019, le Posiziont sono state rivesuie come seguc:

Settore 19 - “Servizi Amminisgrativi™ doir. Cosimo Santoro

Sertore 29 - “Assetta del territorto™ arch. Giuseppe Russo

Scttore 3° - “Servizi Finanzian ¢ Tribun'™ rag. Mautizio Bello

Settore 4° - “Servizi Demografici™ sig. Vincenzo Pede fino a1 31.10.2019

&1 procede, quindi, alfesame delle relaziom presentate ed al confronto tra le stesse e la progr: ammazione comunale, con
iferimento all’attivitd di ognt singelo Settore di attivity, net quali la struttura amministrativa ¢ snddivisa,

DalPesame delle predette relazioni si evincone element utili e sufficient alla slevazione dei nsultad raggiund
rspetto agli obiettrvi assegnati a1 singoli settori relatrvamente alle attivitd programmate.

Si evidenzia come da pacte dell’ Ampvnisinstone Comunale, nell’esercizio 1a esame, non siane stati fuamalizzan shevi di
alcun tipo nei confront deflattivita d tutd § Serton né net condront dei singoli responsabilr

Dall’esame di dette schede st evince gquanto segue.

Settore 17 (Servizi Amministrativi) - Responsabile dott, Cosimo Santoro

31 prende atte di quanto indicato dal responsabile del Settore nella relazione dallo stesso redatta, sull’attvita svolta
nell'anno 2019, nella quale sono formite le notizie richieste ai find della valutazione dei risultati raggiund. Dalla
venfica effettuata da questo organo sulle informazioni fornite relativamente at singoli oblettivi desunti dagh
strumend di progmmmaz.ione comunale, &l evince, per turte le materie di pertinenza dc) Settore, che gh stess: sono
-stati in linea di massima raggiunt. :

Si procede’ qumdl a]la redazione della sched'\ & Mlutaﬂone 1nd1wdua]e sia per la partc di compctenza del Nucleo
di Valutazione che per la parte di competenza del Segretario Comunale. Ld scheda dporta il punteggio complessivo |
di 100.

Settore 27 (Assetto del Territorio) - Responsabile arch. Giuseppe Russo

Questo Settore, di importanza strategica nella programmazione Comunale dell’attivita comunale, nelPanno 2019 &
stato particolarmente impegnato con I'attivitd connessa Lavert Pubblici. '

Questa non solo & stata finalizzata al completamento e/o coatrolle di opere pubbliche gi3 appaltate negli anni
precedenti, ma & stata caratterizzata anche dalla progettazione di nuove opere pubbliche (anche di manutenzione
straordinatia}, in relazione a bandi connessi a nuove intziative, sia regionali che di carattere nazionale.

Pertanto Fufficio é stato impegnato in detta attivitd progetiuali al fine di procedere alle richieste di finanziamento,
ma anche nellz costante nella predisposizione di bandi di gara in relazione a progetti gid finanziati.

Compatbilmente con la disponibiliti di rsorse, si & provveduto costantemente alla manutenzione del territorio
comunale, per migliotare le infrastrutture esistenti e per venire incontro d esigenze delFintera cittadinanza.

Anche Pattivita in mareria i urbanistica e ambientale ha ragglun‘ro importanti fisultati. Complessivamente ¢
apprezzahile Vattivita Comunale espletata nel corse dell’anno.

Dal maffronto tra le informazioni riportate nella relazionc ¢ gli obiettivi assegnatl volta per volta e/o con gh
strument di programmazione Comunale del Comune, pué concludersi che in linea di massima gli stessi sono stati
raggiuat. :

31 procede quindi alla redazione della scheda di valutazione individuale, sia per la parte di competenza del Nucleo
di Valutazione che per la parte di competenza del Segretaric Comunale. La scheda riporta il printeggio complessivo
di 1{0.

- Responsabile rag. Maunzio Bella

Settore 3° (Servizi Finanziari e Tribut

Anche per 'anno 2019, come per Panno precedente, per questa Settore valgona le difficoltd evidenziate in apertura
defta presente relazione, che hanno avute fortt riflessi Hmitativi e innovativi sullattivitd dell'nfficio 1n esame, il quale
ha comunque assicurato il regolare svolpimento dell’attivita, put in presenza di difficoltd e incertezze di carattere
normative ¢ fmanziade. Dal confronlo ua le mformazioni foraite con la relazione sull'attivita svolta nel corso
dell'anno 2019 e gh strumenn di programmazione del Comune, risutia che gl obiettivi prefissati in linea di massima
sono stati raggiunti.

Si procede quindi alla redazione della scheda di valuazione individuale, sin per la parte di competenza del Nucleo
di Valutzzione che per la parte di competenza del Segretarioc Comunale. La scheda riporta i punteggo complessivo
d1100 ]

QOltre alle funzion proprie der Servizi Demografict, i Settore si occupa anche del Servizio Elettorale e der Servizi
cimiteriah. 5i prende arte di quanto indicato dal responsabile del Settore nella relazione dallo stesso redatta,
sull'attvith svolta nellsnno 2019, nella quale sono fornite le notizie nchieste at fimi della valutazione det risultaty



raggiunti.

Dalla venfica effeuata da quesio organo sulle informazioni fornite relativamente ai singoli obiettivi desunati dagh
strumenti di programmuzione cormnale, 1 evince, per tutte le materde di pertinenza del Serrore, che gli stessi sono
stati in linca di massima raggiunt.

5i procede quindi alla redazione della scheda di valutazione individuale, sia per la parie di competenza del Nucleo
di Valutazione che per la parte di competenza del Segretario Comunale. La scheda riporta il punteggio complessivo
di 100.

A conclusione del’attivita odierna, dopo le oppeortune verifiche, si pué affermare che n tuch 1 Settori analizzat
risulta che t Responsabili, quando necessario, hanno assicurato la presenza anche oltte il normale orario di lavoro.

Alla luce di quanto sopra esposto, 1l Segretario Comunale, 1n veste di Nucleo di valutazione, ndene che, in relazione
all'artivita programmata dagli organi di governo dell’ente (bilancio, programmazioni varie, ati di indirizzo, ecc.), i
Asultati siano stat soddisfacentt in tarti 1 setton di atiivita.

Prende atto che nell'snne 2019, non nsultane daglhi ard sitwaziond tiguardand inadempienze, danni da ritardo o altre
situaziomu critiche per Pazione amministrativa.

I conseguenza, propone al Sindzce la liquidazione, a favore di ciascun responsabile, dell'indenniti di rsultato

nella misura cornspondente al punteggo ottenuto da clascun tesponsabile.

La presente relazione e le schede allegate, che sono sottoscritte dal Segretario Comunale anche nella sua funziene
di INucleo di Valutazione e dul responsabile interessato, che saranno notificate ai diretti interessati, sono trasmesse
al Sindaco pet quanto di sna competenza,

Ginrdignano, 07.09.2020

. L. _TIRMATO -
IL SEGRETARIO COMUN

" Dr.Piggpaolo [Tripsdi




