5 COMUNE DI GIURDIGNANO
N’j Provincia di LECCE

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

VERBALE N.2

L>Anno 2022, il giorno 21 del mese di GIUGNO alle ore 8:30 la Commissione Giudicatrice della
Selezione di cui in premessa, nominata con determinazione del Responsabile di Settore Dott. Marco
Signore, Segretario comunale della sede di segreteria convenzionata tra i Comuni di Melpignano e
Giurdignano, n.8 del 05.04.2022, visto il precedente verbale n. 1 del 21/06/2022, si € riunita presso
la sede municipale del Comune di Giurdignano (Le) in Via Roma n. 49, per procedere alla
valutazione dei titoli relativi alla selezione in questione.

La Commissione, giusta determinazione n. 8 del 05.04.2022, ¢ cosi composta:

1) Dott. Emanuele SERGIO, nato a Carpignano Salentino (LE), il 24 dicembrel974,
Responsabile del 1° Settore Servizi Amministrativi e Polizia Municipale — Presidente;

2) Sig. Maurizio BELLO, nato a Giurdignano (LE) il 16 aprile 1963, Responsabile del 3°
Settore Servizi Finanziari e Tributi — Componente;

3) Arch. Giuseppe RUSSO, nato a Cannole (LE) il 13 marzo 1956, Responsabile del 2 °
Settore Servizi Tecnici e Manutentivi - Componente

4) Sig. Lorenzo GIARACUNI, nato a Nardo (LE) il 10 agosto 1980, Esecutore
Amministrativo del Primo Settore Servizi Amministrativi del Comune di Giurdginano — Segretario.

[l Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, invita gli stessi a procedere
quindi, all'esame ed alla valutazione dei titoli presentati dai candidati.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il dipendente Sig. Lorenzo GIARACUNL

[l Presidente ricorda ai membri della Commissione che la selezione si espleta attraverso la
valutazione dei soli titoli ed ai sensi delle norme contenute nell’ “Avviso pubblico per la selezione
per soli titoli per la formazione di una graduatoria per l’assunzione di agenti di Polizia Municipale
con contratto a tempo determinato”. approvato determinazione n. 30 del 24 agosto 2021, ¢ che i
criteri per la formazione della graduatoria sono i seguenti:

a) Servizio specifico gia svolto nel medesimo profilo professionale: punti 0,50 a mese (o
frazione pari o superiore a 15 giorni) sino ad un massimo di punti 6;

b) Servizio specifico gia svolto in altre forze di Polizia o addetti al controllo di norme del
codice della strada e similari: punti 0,30 al mese (o frazione pari o superiore a 15 giorni)
sino a un massimo di punti 4;

c) Servizio specifico gia svolto presso Pubbliche Amministrazioni con profili professionali
appartenenti alla medesima categoria o superiore: punti 0,20 a mese ( o frazione pari o
superiore a 15 giorni) sino ad un massimo di punti 2;

d) Servizio specifico gia svolto presso Pubbliche Amministrazioni con profili professionali
appartenenti a categoria inferiore: punti 0,10 a mese ( o frazione pari o superiore a 15 giorni)
sino ad un massimo di punti 1;

e) Idoneita a concorsi specifici (L idoneita a selezioni con soli titoli non comporta attribuzione
di punteggio): punti 0,50 per attestato sino ad un massimo di punti 2 o attestati di
partecipazione con profitto ai corsi di Polizia Locale: ogni per attestato sara valutato in
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proporzione ai giorni di durata con attribuzione di punti 0,20 al giorno sino ad un massimo
di punti 3;

f) Carichi di famiglia: punti 0,50 per ogni figlio a carico, sino ad un massimo di punti 2;

g) Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione (Diploma di Scuola Media di
2° grado): massimo punti 4,00 (Il Titolo di studio con votazione minima non comporta
attribuzione di punteggio). Al titolo di studio conseguito con la votazione superiore al
minimo sara attribuito il punteggio in misura proporzionale al rapporto esistente tra il
minimo che non viene valutato ed il massimo della votazione previsto dal bando.

h) Diploma di Laurea: Laurea di 1° livello (N.O.) punti 1,00; Laurea Specialistica/Magistrale
punti 2,00.

Per un totale complessivo massimo di punti 25,00.

A parita di punteggio viene considerato titolo preferenziale la minore eta, salvo la presenza di
eventuali diritti di precedenza o preferenza da parte dei candidati. Nel caso di contemporanea parita
di punteggio e a presenza di diritti di precedenza o preferenza prevarra il candidato piu giovane;

A parita di punteggio si considereranno gli eventuali diritti di precedenza e/o preferenza dichiarati
nella domanda di partecipazione;

In caso di piu titoli di studio di livello pari a quello richiesto per la presente selezione, sara valutato
il titolo conseguito con la votazione maggiore, quindi quello piu favorevole per il candidato.

La Commissione in merito al criterio di cui al punto 7 lett. g stabilisce il seguente criterio di
equipollenza tra diplomi di scuola media di secondo grado espressi in sessantesimi con i medesimi
diplomi espressi in centesimi:

La Commissione in merito al criterio di cui al punto 7 lett. g stabilisce il seguente criterio di
equipollenza tra diplomi di scuola media di secondo grado espressi in sessantesimi con i medesimi
diplomi espressi in centesimi:

(voto diploma in sessantesimi) * 100/60

La Commissione richiama nel presente verbale tutte le cause di esclusione indicate nel
suddetto avviso e che qui si hanno per integralmente richiamate.

Si passa pertanto ad esaminare le singole domande a cominciare dall’istanza contrassegnata con il
n. 181 del Sig. Manco Lorenzo e terminando con la n. 296 del sig. Difigola Nicola.

[.a Commissione dopo aver verificato il possesso dei requisiti richiesti con quanto riportato sulla
domanda di ammissione e dopo aver redatto la griglia di valutazione, per ogni singolo candidato,
dei titoli posseduti, ha attribuito i prescritti punteggi e redatto I’allegata graduatoria, in ordine di
punteggio, che fa parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La seduta viene tolta alle ore 12:30, previa lettura e approvazione del presente verbale.
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