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COMUNE DI GIURDIGNANO
Provincia di LECCE

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore Ragioneria

N. generale 220 del 26/06/2026
Determinazione n. 59 del 26/06/2026

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18 ORE DI N. 1 (UNA) UNITA
DELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI, PROFILO
PROFESSIONALE SPECIALISTA TECNICO INGEGNERE PRESSO IL COMUNE DI
GIURDIGNANO, RIVOLTO AGLI IDONEI ISCRITTI NELL'ELENCO DELLA SELEZIONE

UNICA PER INGEGNRE. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI INTERPELLO

VISTO il Decreto Sindacale n. 6 del 6 ottobre 2023 di nomina del Responsabile del Settore Terzo Servizi
Finanziari e Tributi e di assegnazione delle funzioni disciplinate dall’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267.

RILEVATO CHE, salve situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, non sussistono cause di
incompatibilita e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente
atto.

PREMESSO CHE, ai sensi dell’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto dalla legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali possono organizzare e gestire, in forma aggregata, selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie.

CONSIDERATO CHE il comma 2, del citato art- 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, prevede
espressamente 1’approvazione di un apposito accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalita di
gestione delle selezioni.

VISTO Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi — accesso all impiego, approvato con
la deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 31 agosto 2021.

TENUTO CONTO CHE:

- lobiettivo della presente procedura ¢ quello di ridurre i tempi e semplificare le modalita di
reclutamento del personale degli enti locali della Provincia di Lecce;

- atale fine, la Provincia di Lecce e gli enti locali del territorio provinciale soggetti alla disciplina del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 intendono avvalersi della facolta prevista dall’art. 3-bis, del D.L. 9
giugno 2021, n. 80 e successive modificazioni ed integrazioni, dando atto che il ruolo di ente
capofila viene svolto dalla Provincia, cui ¢ demandata la responsabilita della gestione delle selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione.
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RILEVATO CHE:

- per lo svolgimento delle selezioni uniche, finalizzate alla formazione di elenchi di idonei
all’assunzione, la Provincia di Lecce potra avvalersi delle proprie strutture interne, di personale in
utilizzo congiunto degli enti locali aderenti (art. 14 CCNL 22 gennaio 2004), di societa specializzate
nel reclutamento e nella selezione del personale e/o avvalendosi del supporto e collaborazione di
altri soggetti pubblici e privati;

- la verifica dell’assenza di proprie graduatorie valide per la medesima categoria e profilo
professionale, la procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, nonché la fase di interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi (comma 3 del decreto) e di
formazione della graduatoria di merito alla quale attingere per la copertura dei posti disponibili
(comma 4, decreto), restano di esclusiva competenza di ogni ente locale aderente ed eventualmente
della Provincia di Lecce, ma solo per le proprie assunzioni.

PRESO ATTO della deliberazione n. 71 del 12 luglio 2022 con la quale la Giunta Comunale:

- ha previsto una disciplina delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione
nei ruoli degli enti locali, ai sensi dell’articolo 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nel testo
introdotto dalla legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113;

- ha inserito nel Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi — Accesso all’impiego,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 31 agosto 2021, il CAPO III BIS al
TITOLO I della PARTE 2"

DATO ATTO della deliberazione n. 72 del 12 luglio 2022, con la quale la Giunta Comunale ha stabilito:

- di organizzare e gestire, ai sensi dell’articolo 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nel testo introdotto
dalla legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, in forma aggregata, selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie;

- di avvalersi della facolta prevista dall’art. 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e successive
modificazioni ed integrazioni, dando atto che il ruolo di ente capofila viene svolto dalla Provincia,
cui ¢ demandata la responsabilita della gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di
idonei all’assunzione.

VISTO I’dccordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali (decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
articolo 3-bis), Prot. n. 4421 del 7 settembre 2022, sottoscritto tra il Comune di Giurdignano e la Provincia
di Lecce.

VISTO il nuovo Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche
per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali (decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, articolo 3-bis), Prot. n. 2887 del 14 maggio 2026, sottoscritto tra il Comune di Giurdignano ¢ la
Provincia di Lecce.

RICHIAMATA la deliberazione n. 53 del 05/06/2026, con la quale la Giunta Comunale ha approvato la
Sezione 3. Organizzazione e capitale umano Sottosezione 2 Piano triennale dei fabbisogni di personale del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028, che prevede tra I’altro per I’anno 2026:

- assunzione n. 1 Specialista tecnico dell’Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione, a tempo
indeterminato e parziale 18 ore.

ATTESO CHE con le determinazioni n. 1416 del 11 settembre 2023, n. 1096 del 20 agosto 2024 e n. 870 del
19 giugno 2025, il Dirigente del Servizio Risorse Umane e Pari Opportunita della Provincia di Lecce ha
approvato e aggiornato 1’Elenco degli Idonei da assumere quali Specialisti tecnici Ingegneri (Area dei
Funzionari) nella Provincia di Lecce e nei Comuni aderenti allo specifico Accordo, come da elenco allegato
alle determinazioni quale parte integrante e sostanziale, con riserva di verifica dei requisiti di partecipazione
alla selezione all’atto dell’assunzione.

RITENUTO DI, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 05/06/2026;

- procedere all’assunzione n. 1 Specialista tecnico Ingegnere dell’Area dei Funzionari e Elevata
Qualificazione, a tempo indeterminato e pieno;

- per predisporre un interpello rivolto agli Specialisti tecnici Ingegneri (Area dei Funzionari) iscritti
nell’Elenco degli Idonei, approvato con le con determinazioni n. 1416 del 11 settembre 2023, n.
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1096 del 20 agosto 2024 e n. 870 del 19 giugno 2025 del Dirigente del Servizio Risorse Umane e
Pari Opportunita della Provincia di Lecce.

VISTO lo schema di INTERPELLO per [’assunzione a tempo indeterminato e parziale 18 ore di n. 1 (una)
unita dell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, Profilo Professionale Specialista tecnico presso il
Comune di Giurdignano, rivolto agli IDONEI iscritti negli ELENCHI delle selezioni uniche per
INGEGNERE, allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

DATO ATTO CHE si procedera all’avvio della procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 34 bis, co. 4, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo aggiornato con D.L. 30 aprile 2022, n. 36, decorsi venti giorni
dalla ricezione della comunicazione di cui al comma 1 del predetto Decreto, se non interverra 1’assegnazione
di personale ai sensi del comma 2 del predetto Decreto.

RAVVISATO CHE VUlistruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute
nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e 1’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del D.Lgs. 31
marzo 2023, n. 36 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri
partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso.

DETERMINA

1. DI DICHIARARE la narrativa parte integrante e sostanziale della presente determinazione, anche ai sensi
dell’art. 3, co. 1, della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

2. DI APPROVARE lo schema di INTERPELLO per [’assunzione a tempo indeterminato e parziale 18 ore
di n. 1 (una) unita dell’Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, Profilo Professionale Specialista
tecnico presso il Comune di Giurdignano, rivolto agli IDONEI iscritti negli ELENCHI delle selezioni uniche
per INGEGNERE, allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

3. PUBBLICARE la presente determinazione sul Portale Unico di Reclutamento inPA all’indirizzo
https://www.inpa.gov.it/, nonché sul sito internet istituzionale dell’Ente - sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso.

4. DI ATTESTARE la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

5. DI ATTESTARE CHE, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento integrativo dei
dipendenti del Comune di Giurdignano, non sussistono in relazione al presente atto situazioni di conflitto,
anche potenziale, con interessi personali dei soggetti coinvolti nel procedimento di affidamento.

6. DI DARE ATTO altresi che 1’esecutivita del presente provvedimento ¢ subordinata all’apposizione del
visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e che con esso ¢ immediatamente efficace ai sensi dell’art. 17, co. 5, del D.Lgs. 31
marzo 2023, n. 36.

Il Responsabile
Settore Ragioneria
Maurizio Bello

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Giurdignano. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento € stato firmato da:

MAURIZIO BELLO in data 26/06/2026



